CITTA® DI GAZOLDO DEGLI IPPOLITI

Provincia di Maniova
Via G. Marconi n® 126
Tel 0376-657141 Fax 0376-657488

Verbale di accordo 2019
Comune di Gazoldo degli Ippoliti
Provinecia di Mantova

11 giorno 25 febbraio 2019 si ¢ svolto I'incontro tra I'Amministrazione Comunale di Gazoldo degli
Ippoliti, rappresentata dal Sindaco Nicola Leoni, le Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL
Confederali Territoriali, rappresentati da Donata Negrini, Dino Perboni, Paolo Soncini e dalle
Organizzazioni Sindacali dei Pensionati SPI CGIL- FNP CISL- UILP UIL, rappresentati da Enrica
Chechelani, Luigi Tosi ed Enrico Grazioli.

Le parti condividono 'opportunita di porre in essere concretamente tutte le azioni possibili volte a
salvaguardare la quantita e qualitd dei servizi ed a sostenere i redditi piu bassi e le famiglie in
difticolta.

A tal proposito, si richiama il Protocollo d’Intesa fra Anci Lombardia e Sindacati Confederali
siglato in data 18 gennaio 2016.

Obiettivi comuni sono quelli di tutelare i servizi, attuare politiche positive per il lavoro e per la casa,
produrre iniziative per assicurare servizi socio-sanitari adeguati, assicurare la progressivita delle
imposte, difendere le fasce di popolazione a basso reddito, in modo particolare i redditi da lavoro e
da pensione.

L' Amministrazione Comunale di Gazoldo degli Ippoliti ha confermato anche nel Bilancio per il
2019 le linee di intervento discusse, qui di seguito esposte:

1: Adesione ai protocolli provinciali sottoscritti da O0.88. e Prefettura di Mantova nel 2015:
a) sugli appalti pubblici concernenti i servizi socio-sanitari, assistenziali, educativi e multiservizi,
I'Amministrazione si impegna nel contrasto ad ogni forma di illegalita, al lavoro nero sul territorio e

alle possibili presenze di criminalita organizzata;

b) sui percorsi di integrazione atlraverso attivitd volontarie, formative e gratuite di cittadini
stranieri richiedenti protezione internazionale ospitati in strutture temporanee o in Centri SPRAR.

Si ricorda che questo Comune ha aderito, con Delibera Giunta n. 19/2014, al “Pretocollo di intesa
per la legalita e la sicurczza del lavoro nel settore delle costruzioni”, promosso dalla Prefettura
di Mantova.

2. Lavoro:

a) confronto sulla realtd produttiva del territorio anche attraverso la creazione di un Tavolo per le
imprese Jocali, coinvolgendo le OO.SS., ed eventualmente gli altri Comuni del Distretto;




b) Creazione di un fondo specitico per persone disoccupate efo istituzione di Borse Lavoro, lavori
socialmente utili, servizio civile e/o fondo contro la poverta secondo le disponibilita che il Bilancio
permettera di attuare concretamente.

Il Comune di Gazoldo usufruisce gia da 4 anni del Servizio Civile Nazionale.

Inoltre, con deliberazione n. 36/2017 dell’Unione delle Torri, il Comune ha approvato una
convenzione per lo svolgimento del lavoro di pubblica utilita ai sensi degli artt. 168 bis c.p.p. ed art.
2 comma 1) del D:M: 8 giugno 2015 n. 88 del Ministro della Giustizia. :

3. Lotta all'Evasione:

Le parti condividono che la lotta alla evasione fiscale, tariffaria e contributiva, continui ad essere
una prioritd; obiettivo della Amministrazione comunale ¢ il recupero del sommerso fiscale di terreni
e fabbricati, dell'evasione Irpef e di altri tributi statali e comunali.

I'Amministrazione ha pertanto attivato, mediante I'approvazione di apposita Convenzione con
Delibera Giunta n. 113/2014, un patto operativo anti-evasione con ['Agenzia delle Enfrate in
collaborazione con i propri uffici € le eventuali risorse recuperate saranno destinate a sostenere i
servizi per tutti i cittadini. '

4, Politiche Tributarie:

Addizionale comunale Frpef: I'Amministrazione Comunale, sulla base dei dati economici
previsionali, assume l'obiettivo ¢ I'impegno con i prossimi bilanci futuri, ed entro il termine di
mandato, per una possibile riduzione delle aliquote per l'addizionale Irpef Comunale. Per I'anno
2019 viene nuovamente confermata 1’aliquota dello 0,5 %, con esenzione per i contribuenti con
reddito imponibile fino ad euro 7.500,00.

Tari: ' Amministrazione Comunale si impegna a verificare mediante accertamenti eventuali fasce di
elusione della tassa (in particolare sulle attivita produttive). Per le famiglie che attiveranno misure
pratiche di riduzione dei rifiuti (compostiera) sara applicata un’agevolazione eco-bonus. Dal 2017 il
Comune & passato da tributo a corrispettivo, garantendo cosi una maggiore equitd in termini di
distribuzione degli oneri del servizio, come richiesto dalle normative europee sul settore.

Imu e Tasi: I'Amministrazione Comunale conferma l'equiparazione a prima casa per le abitazioni
dei cittadini ricoverati in Casa di Riposo, purché non occupate attivamente da altri soggetti, e per le
case in usufrutto a familiari di 1° grado.

" 5. Politiche Sociali:

I'’Amministrazione Comunale assume l'impegno di mantenere e sviluppare le politiche sociali -
assistenziali a favore dei cittadini, anche per il 2019, attraverso:

- Servizio alle persone anziane e Servizio domiciliare SAD: per il SAD rivolto a persone anziane
sono previsti € 20.000,00 di spesa;

- Inserimento anziani in RSA e Centro diurno anziani: il servizio ¢ rivolto a persone in gravi
difficoltd economiche non in grado di far fronte agli alti costi delle reite. L'impegno previsto per il
2019 & di € 77.000,00 per n. 4 utenti;

- Servizio telesoccorso € 600,00 che attiene a numero 4 utenti,

- Centri disabili - servizi diurni, l'impegno previsto & di € 15.840,00 per n. 2 utenti;




6. Welfare locale:

- in relazione alla priorita degli interventi riferiti a situazioni di fragilita sociale (non
autosufficienza, disabilita, condizione minorile, ete.) I' Amministrazione Comunale si impegna con:
- trasporto bambinifragazzi portatori di disabilita attraverso un fondo di € 5.800,00, attualmente
utilizzato da | utente;

- assistenza ai minori in affido € 4.800,00 attualmente per 1 utente;

- assistenza educativa domiciliare: per n. 4 utenti la spesa previsa ¢ di € 15.500,00;

-attivita ricreativa estiva per i ragazzi {Cred), risorse stanziate € 29.000,00 che attiene a numero 100

utenti previsti;
- progetto sperimentale "Una famiglia per una famiglia” € 600,00 a carico del Piano di Zona ed

€ 300,00 a carico Comune,

- fondo a sostegno delle famiglie con figli che dimostrano difficolta economiche: risorse stanziate

€ 12.000,00 che attiene attualmente a 7 famiglie;

- progetto cibi solidali € 1.440,00 (in collaborazione con la coop. Viridiana);

- conciliazione dei tempi lavorativi con l'attivazione dei servizi di pre-scuola per le famiglic
€ 6.000,00 che attiene a numero 107 utenti che attualmente utilizzano il servizio gratuito,

- servizi di post-scuola per le famiglie € 21.000,00 che attiene a numero 30 utenti,

Per il Piano Diritto allo Studio A.S. 2018/2019 sono state finanziate tutte le richieste formulate
dall'Istituto Comprensivo a sostegno attivita didattica e progettazione:

a) Scuola Infanzia: spesa prevista € 7.812,00 di cui progetti per € 5.812,00 (Screening e dlfﬁcolta di
apprendimento, progetto psicomotricita, progetto scacchi, progetto musica € movimento, progetto
lingua inglese) ¢ acquisto materiale per € 2.000,00;

b) Scuola Primaria: spesa prevista € 17.940,00 di cui progetti per € 15.440.00 (progetto
madrelingua, sportello psicologico, progetto Screening, progetlo coro, progetto teatro, progetto
motoria, progetto mediatore linguistico culturale, progetto scacchi) e acquisto materiale per €
2.500,00;

¢) Scuola Secondaria di 1° Grado: spesa prevista € 10.415,00 di cui per progetti € 7.415,00
(Progetto psicologico e progetto orientamento, recupero/potenziamento competenze di base,
progetto madrelingua inglese, progetto scacchi, progetto ecomuseo, giornata dell'arte, progetto orto-
scuola, progetto educazione alla salute, progetto affettivitd /sessualitd, progetto alimentazione ¢
laboratorio di cucina, progetto teatro) e acquisto materiale per € 3.000,00;

Sempre in ambito scolastico ¢ attivo un servizio di assistenza ad personam a carico del Comune di
€ 36.500,00 che interessa attualmente 5 utenti; dal mese di marzo 2019 & inoltre previsto l'avvio del
progetto di alfabetizzazione, finanziato integralmente dal Comune, a favore di 11 alunni della

scuola primaria.

" Welfare aziendale: '
La sensibilita verso le politiche sociali ha portato I’ Amministrazione comunale di Gazoldo degli

Tppoliti ad aderire ad una alleanza locale che ha preso il nome di “EuGenio — Nuove risposte a
nuovi bisogni”. Al progetto partecipano enti pubblici, aziende locali e cooperative. Gli enti pubblici
sono il Comune di Borgo Virgilio (Capofila dell’ Alleanza locale), il comune di Mantova, il comune
di Castiglione delle Stiviere ed il Comune di Gazoldo degli Ippoliti.

Il progetto ha come obbiettivo la realizzazione di camp estivi nel periodo di chiusura delle scuole,
per il tramite delle Cooperative aderenti come partner del progetto, attraverso I’offerta di servizi di
qualita rispondenti alle necessita delle lavoratrici e dei lavoratori del territorio.




7 - Politiche Abitative - Fondo sostegno affitti:

I Amministrazione ha crogato per la copertura di canoni arretrati a favore di n. 3 famiglie che
risiedono presso gli immobili di proprictd comunale la somma di € 2.400.00 finanziata da contributi
regionali.

Ha inoltre sensibilizzato Aler circa l'opportunita di provvedere alla sistemazione di alcuni alloggi
sfitti presenti sul territorio per permetterne |"assegnazione a famiglie in difficolta.

8-Diffusione della cultura della legalita:

L’ Amministrazione Comunale aderisce dal 2012 ad “Avviso Pubblico, Enti Locali e Regioni per la
formazione civile contro le mafie” e nel 2014 il gruppo di maggioranza ha sottoscritto la Carta di
Avviso Pubblico, un codice etico per la buona politica: composta da 23 articoli, la Carta indica
concretamenie come un buon amministratore pud declinare nella quotidianita i principi di
trasparenza, imparzialita, disciplina e onore previsti dagli articoli 54 ¢ 97 della Costituzione; nello
specifico la Carta si occupa di contrasto al conflitto di interessi, al clientelismo, alle pressioni
indebite, trasparenza degli interessi finanziari ¢ del finanziamenio dell’attivita politica, scelte
pubbliche ¢ meritocratiche per le nomine interne ed esterne alle amministrazioni, piena
collaborazione con I"autorita giudiziaria in caso di indagini e obbligo a rinunciare alla prescrizione
ovvero obbligo di dimissioni in caso di rinvio a giudizio per gravi reati (es. mafia ¢ coiTuzione).

Grazie alla collaborazione con Avviso Pubblico, nel 2015 ¢ nata a Gazoldo degli Ippoliti, su
iniziativa dell’ Amministrazione Comunale, la rassegna “Raccontiamoci le mafic”, con lo scopo di
diffondere concretamente nella cittadinanza una sana e concreta cultura della legalita, della
corresponsabilita e dell’ impegno nel contrastare mafic e corruzione.

Il Conune di Gazoldo degli Ippoliti, le Organizzazioni Sindacali CGIL CISL UIL e il Sindacato
Pensionati Spi-Fnp-Uilp attraverso il presente protocollo di intesa si impegnano a rafforzare il
dialogo e la collaborazione, nell'ambito delle rispettive competenze e funzioni, anche attraverso lo
scambio delle politiche di cui al presente protocollo di intesa.

Si impegnano a divulgare i contenuti del presente accordo tramite i mezzi di informazione, anche
in modo congiunto, per informare la cittadinanza sugli obbieltivi che si intendono perseguire € sui
risultati concreti che si potranno raggiungere.

Il presente accordo avra durata annuale ed eventuali problemi che potranno emergere saranno
congiuntamente affrontati e risolti con lo stesso spirito di collaborazione che ha generato il presente
accordo.
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