Verbale di accordo 2019 comune di Goito

Nel giono 14 marzo 2019 si ¢ tenuto Pincontro tra I' Amministrazione Comunale di Goito
rappresentata dall’ Assessore al Bilancio Deborah Izzo e dall’ Assessore alle Politiche Sociali Gaia
Cimolino e dalle Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL Confederali tetritoriali rappresentati da
Donata Negrini, Dino Perboni, Paolo Soncini e dalle Organizzazioni Sindacali dei Pensionati SPI
CGIL- FNP CISL- UILP UIL rappresentati da Enrica Chechelani, Giusy Amadasi, Gianfranco
TLombardi, nonché dei pensionati locali, Fabrizio Bruni e Cancellieri Giacomo.

Le parti condividono 'opportunita di mettere in campo tutte le azioni possibili volte a salvaguardare
la quantita e qualita dei servizi ¢ a sostenere i redditi pit bassi ¢ le famiglie in difficolta.

A tal proposito si richiama il Protocollo d’Intesa fra Anci Lombardia e Sindacati Confederali siglato
in data 18 gennaio 2016.

Obiettivi comuni sono quelli di difendere i servizi, attuare politiche positive per il lavoro ¢ per la casa,
produrre iniziative per assicurare servizi socio-sanitari adeguati, assicurare la progressivita nelle
imposte, difendere le fasce di popolazione a basso reddito, in modo particolare i redditi da lavoro e
da pensione.

Le parti sociali e ' Amministrazione Comunale di Goito riconoscono pertanto la convergenza fra le
proposte delle O0.SS e il bilancio di previsione per il 2019, secondo le linee di intervento discusse,
di seguito esposte:

1. Adesione ai protocolli provinciali sottoscritti dalle OO.SS e Prefettura di Mantova nel
2015:

a) Sugli appalti pubblici concernenti i servizi socio-sanitari, assistenziali, educativi e
multiservizi; I Amministrazione si impegna altresi nella lotta alle forme di illegalita ¢ al lavoro
neto sul territorio e alle forme di criminalita organizzata,

(Si precisa che I’ Amministrazione Comunale non ha aderito al Protocollo)

b) Sui percorsi di integrazione attraverso attivitd volontarie, formative e gratuite di cittadini
stranieri richiedenti protezione internazionale ospitati in strutture temporanee o in Centri
SPRAR. ‘

(L Amministrazione Comunale ha aderito al Protocollo con proprio atto num. 152 in data
30.08.2016)

2. Lavoro:

a) Confronto sulla realtd produttiva del territorio, coinvolgendo Ie 00.SS, ed eventualmente gli
altri comuni del distretto.

b) Creazione di un fondo specifico per persone disoccupate:
In valutazione la fattibilita, comunque in caso di esigenze vengono utilizzati gli stanziamenti
previsti per contributi a persone bisognose.
Istituzione di Borse Lavoro, lavori socialmente utili, servizio civile:
O Borse lavoro (attualmente nessuna borsa lavoro attivata)
O Lavori socialmente utili (13 risorse)
O Servizio civile progetto (tre unita in servizio)




Fondo contro la poverta:
(In valutazione la fattibilitd, comunque in caso di esigenze vengono utilizzati gli stanziamenti
previsti per contribufi a persone bisognose)

3. Lotta all'Evasione: le parti condividono che la lotta alla evasione fiscale, tariffaria e
contributiva continui ad essere una priorita, obiettivo della Amministrazione comunale & il
recupero del sommerso fiscale di terreni e fabbricati, dell'evasione Irpef. L'Amministrazione,
nella sua politica di contrasto all’evasione, ha previsto di recuperare le seguenti entrate:

a €300.000,00 IMU

0 € 20.000,00 ICI

O € 5.000,00 Imposta comunale sulla pubblicita
Q € 10.000,00 TASI

4, Politiche Tributarie:

Addizionale Comunale Irpef: 'Amministrazione Comunale, sulla base dei dati economici
previsionali, assume l'obiettivo e l'impegno con i prossimi bilanci futuri, ed entro il termine di
mandato, per una possibile riduzione delle aliquote per I'addizionale Irpef Comunale. Per I'anno 2019
viene confermata 1’aliquota in 0,8% e la fascia di esenzione a € 12.000,00.

Ymu e Tasi: Ai fini dell’IMU e della TASL, si considera abitazione principale, I’unitd immobiliare
posseduta a titolo di proprieta o di usufrutto da anziani o disabili che acquisiscono la residenza in
istituti di ricovero o sanitari a seguito di ricovero permanente, a condizione che la stessa non risulti
locata o utilizzata.

5. Politiche Sociali

L' Amministrazione Comunale assume l'impegno di mantenere e sviluppare le politiche sociali-
assistenziali a favore dei cittadini, per il 2019, attraverso:
O Servizio alle persone anziane e Servizio domiciliare SAD: 1'impegno economico previsto
& € 100.000,00 per n. 40 persone in carico
O Inserimento anziani in RSA e Centro diurno anziani: il servizio & rivolto a persone in gravi
difficoltd economiche non in grado di far fronte agli alti costi delle rette. L'impegno
previsto & di € 118.000,00 per n. 5 persone
O Centri disabili: 'impegno previsto & di € 161.930,00 per n. 7 persone (n. 3 utenti al CSS +
n. 4 utenti al CDD)

6. Welfare locale:

In relazione alla prioritd degli interventi riferiti a situazioni di fragilita sociale (non autosufficienza,
disabilita, condizione minorile etc) 'Amministrazione Comunale si impegna a:
O trasporto bambini/ragazzi portatori di disabilita mediante espletamento del servizio da
parte del personale volontario dell'Associazione Tandem, con esborso di mere spese vive
(Benzina, manutenzione, etc) per € 10.000,00, che attiene al numero 5 minori e n. 3
frequentanti CDD
O assistenza ai minori in affido, Risorse stanziate € 10.200,00 che attiene a numero 4 minori
attivith ricreativa estiva per i ragazzi (Crest) — Il servizio di centro diurno estivo per
bambini & da tempo affidato in concessione a Cooperativa esterna (senza voci sul nostro
bilancio)
O fondo a sostegno delle famiglie con figli che dimostrano difficoltd economiche: Risorse
stanziate € 5.000,00 che attiene a numero 7 famiglie
Q conciliazione dei tempi lavorativi con l'attivazione dei servizi di pre - scuola per le




famiglie che attiene a numero 71 bambini

O piano del diritto allo studio/ eventuali progetti scolastici (Vedi allegato)

O Isee: l'accesso ai servizi a domanda individuale ¢ definito, sulla scorta di quanto indicato
nella delibera di Giunta comunale n. 14 del 09/02/2019

7. Politiche Abitative- Fondo sostegno affitti:

I Amministrazione Comunale si impegna al recupero e sistemazione attraverso interventi ordinari di
eventuali alloggi vuoti di proprietd Comunale da assegnare a famiglie sfrattate. A tal proposito
' Amministrazione Comunale si impegna a dare eventuali garanzie ai proprietari — per un tempo
limitato da quantificare- per il pagamento degli arretrati o delle utenze non pagate a seguito di
morosita incolpevole. A tale proposito ' Amministrazione costituird un fondo di € 4.000,00

Il Comune di Goito e le Organizzazioni Sindacali CGIL CISL UIL ¢ il Sindacato Pensionati Spi-Fnp-
Uilp attraverso il presente protocollo di intesa si impegnano a rafforzare il dialogo e la collaborazione,
nell'ambito delle tispettive competenze e funzioni, anche attraverso lo scambio delle politiche di cui
al presente protocollo di intesa.

Si impegnano a divulgare i contenuti del presente accordo tramite i mezzi di informazione, anche in
modo congiunto, per informare la cittadinanza sugli obbiettivi che si intendono perseguire € sui
risultati concreti che si potranno raggiungere.

I presente accordo avrd durata annuale ed eventuali problemi che potranno emergere saranno
congiuntamente affrontati e risolti con lo stesso spirito di collaborazione che ha generato il presente
accordo.

p.Le OO.SS territoriali L'Amministrazione Comunale




RIEPILOGO FINALE DELLA SPESA PIANO DIRITTO ALLO STUDIO 2018/19

SPESE ENTRATE DISAVANZO

GESTIONE

Sarvizio frasporto

scolastico - € 203.500,00 € 168.500,00

Servizio refezione

scolastica - € 258.000,00 ‘€ 74.000,00

Bervizio

pre~scuola €4.777,50 - €2,322,50

Progetti educativig . _
didattici IC €21.500,000 | .

€ 21.500,00

Progetti educativi

adpersonamIC 1 2 a5 50500 | € 12.000,00

Goito @ Supetiori € 42,000,00

Spege di
funzionamentd
Segreteria
IC{compresa | € 8:000,00 -
gestione progetii &
fondi) '

€ 8.000,00

‘Spase jper arredi € 6:500,00 €86.500,00

Spese per materialr___ €1.000,00 €1.000,00

di primo soccorso

Spesa per forniturg
materiate pulizia | € 7.300,00 -

Spese utenze

edifici scolastici | €211.130,00 € 211.130,00
Spese pér
totacoplatori - € 8,500,00 € 3.500,00

Spese per iscrizion

e pagamenta on £ 5.850,00 € 5.850,00
line def servizi _
Piano Oftétla , .
Territoriale € 5.000,00 € 0,750,00 € 14.750,00
Likri di testo '
Scuola Primaria | - €15.300,00 € 15.300,00
Scuola
dallinfanzia ~ . -
Angeli Custodi | ~ €.36.000,00 € 33.600,00
“Contribuli Eamlglie ; :
Bisognose - €.2.000,00 € 2.000,00
TOTALE €83.077,50 | €758.020,00 € 612.607,50

NB: Pet '] progetti educativi asslstenza ad personam NON sono state coniegglate ls spese per le Scuole Supatiori (sia in
enirala ¢he i useita) :
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TARIFFE AREA SERVIZI ALLA PERSONA

ISEE da 0 a € 4.500,00 ESENTE
ISEE da 4.501,00 A 8.000,00 €3,00
ISEE da 8.001,00 A 12.000,00 €3,50
SERVIZIO PASTIA
DOMICILIO ISEE da 12.001,00 A 24.000,00 €4,00
ISEE OLTRE 24.001,00 o mancata TARIFFA INTERA € 4,50
presentazione ISEE
ISEE da 0 a € 4.500,00 ESENTE
ISEE da 4.501,00 A 6.000,00 € 5,50/ 0RA
ISEE da 6.001,00 A 7.000,00 € 7,00/ ORA
SERVIZIO SAD ISEE da 7.001,00 A 9.000.,00 €8,00/ORA
ISEE da 9.001,00 A 12.000,00 € 8,50/ ORA
ISEE da 12.001,00 A 16.000,00 € 9,50/ ORA
TSEE da 16.001,00 A 20.000,00 € 11,00/ ORA
ISEE da 20.001,00 A 24.000,00 € 12,50/ ORA
ISEE OLTRE 24.001,00 o mancata TARIFFA INTERA € 17,46
presentazione ISER
ISEE da 0 2 € 4.500,00 ESENTE
ISEE da 4.501,00 A 6.000,00 € 24,00/mese
ISEE da 6.501,00 A 7.500,00 € 26,00/mese
SERVIZIO ISEE da 7.501,00 A 9.000,00 € 29,00/mese
SOLLEVATORI ISEE da 9.001,00 A 12.000,00 € 32,00/mese
ISEE da 12.001,00 A 16.000,00 € 35,00/mese
ISEE da 16.001,00 A 20.000,00 € 40,00/ mese
ISEE da 20.001,90 A 24.000,00 € 45,00/ mese
ISEE OLTRE 24.001,00 O mancata TARIFFA INTERA € 120,00/mese
presentazione ISEE
ISEE da 0 a € 4.500,00 ESENTE
ISEE da 4.501,00 A 6.000,00 € 6,00/mese
SERVIZIO ISEE da 6.501,00 A 7.500,00 € 7,50/mese
TELESOCCORSO ISEE da 7.501,00 A 9.000,00 € 8,50/mese
ISEE da 5.001,00 A 12.000,00 € 9,00/mese

ISEE da 12.001,00 A 16.000,00

€ 10,00/mese

ISEE da 16.001,00 A 20.000,00

€ 12,00/mese

ISEE da 20.001,00 A 24.000,00

€ 14,00/mese

ISEE OLTRE 24.001,00 o mancata
presentazione JSEE

TARIFFA INTERA € 20,00/mese
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