. Verbale di accordo 2020 Comune di Bozzolo

Nel giorno di 28 febbraio 2020 si & tenuto l'incontro tra I'Amministrazione Comunale di Bozzolo
rappresentata dal Sindaco Giuseppe Torchio” e dalle Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL
Confederali territoriali rappresentati da Donata Negrini, Dino Perboni, Paolo Soncini unitamente
alle federazioni dei Pensionati SPI CGIL- FNP CISL- UILP UIL rappresentati da Enrica Chechelani,
Giusi Amadasi, Giovanni Azzali, nonché dei pensionati'locali e Luciano Bignami. '

Nonostante il quadro di dlfﬁcolta economica, finanziaria e normatlva in cui gli enti locali sono
costretti ad operare, le parti condividono 'opportunita di mettere in campo tutte le azioni possibili
volte a salvaguardare la quantita e qualita dei servizi e a sostenere i redditi pit ba55| e le famiglie
in difficolta. . , -

A tal proposito si richiama il Protocollo d’ intesa fra Anci Lombardia e Slndacatl Confederali 51glato
in data 18 gennaio 2016.

Obiettivi comuni sono quelli di difendere i servizi, attuare po!ltlche positive per il lavoro e per la
casa, produrre iniziative per assicurare servizi socio-sanitari adeguati, assicurare la progressivita

" nelle imposte, difendere le fasce di popolazione a basso reddito, in modo particolare i redditi da

Iavoro e da pensione.
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LAmmlnlstrazmne Comunale di Bozzolo si & impegnata dunque a introdurre nel bilancio di
‘prossima approvazione per it 2020 e a realizzare le Imee di intervento discusse, di segwto esposte

1: Adesione ai protocolii provingiali sottoscritti dalle 00.5Se Prefettura di Mantova nel 2015:

f

a) Sugli appalti pubblici concernenti i servizi socio-sanitari, assistenziali, educativi e multiservizi;
'Amministrazione.si impegna altresi nella lotta alle forme di iflegalita e al lavoro nero sul territorio -
e alle. forme di criminalita organizzata;

b) Sui percorsi di integrazione attraverso attivitd volontarie, formative e gratuite di cittadini

_stranieri richiedenti protezione internazionale ospitati-in strutture temporanee o in Centri SPRAR.

~ 2.Lavoro:

In ambito lavorativo, Ioblettlvo degli mterventl e quetlo direalizzare percorsi individualizzati, che
rendano ’ progressnvamente compatibili le esigenze delle persone .con -quelle del sistema
produttivo, affinché queste possano venire stabilmente assunte in un contesto lavorativo che
sappia offrire un soddisfacente grado di integrazione sociale e di mantenimento delle competenze.

" U'attivazione dei percorsi formativi 'si svolge nellambito di un progetto indiyidualiziato di

interveto, ‘gestito in collaborazione col Nucleo Inserimenti Lavorativi (NIL) di Viadana, ed &
finalizzata al superamento di preesistenti condizioni di svantaggio, che condizionano I'autonomia
della persona fragile, con particolare riferimento all’acquisizione delle competenze necessarie per
I'inserimento nel mondo del lavoro.

I| Comune di Bozzolo valutera anche Popportunita di riservare alcune tipologie di appalto di servizi-
a Cooperative Sociali di tipo B che consentano {inserimento nel mondo del lavoro di persone -

_svantaggiate.

a) Confronto sulla realtd produttiva del territorio anche attraverso la creazione di un Tavolo per le
imprese locali, coinvolgendo le 00.5S, ed eventualmente gli altri comuni dgl distretto.



b) Creazione di un fondo specifico per persone disoccupate e working poor fondo. poverta '
attraverso ['approvazione di un protocollo d'intesa tra Comune/Parrocchla e associazione locale al
fine di dare omogeneita agli interventi a sostegno al reddito di famiglie bisognose. il Comune di
Bozzolo nel bitancio 2020 stanzieré la quota di complessivi € 7.000,00. - '

c}Istituzione di convenzioni con il tribunale per lavori di pubbllca utilita previsti;
d} Attivazione del servizio civile nazionale e della leva civica Regionale per 'inserimento d| giovani
nel séttore socio/assistenziale in particolare nell’ambito dell’assistenza ad personam nelle scuole;
e) Reddito di Cittadinanza. Elaborazione di accordi specifici con le realtd del terzo settore presenti
sul terrltono per I attwazuone dei Progetti utili alla collettivita (PUC) previsti per i percettori della
misura;

3.Lotta all'Evasione: le parti condividono che la lotta alla evasione fiscale, tariffaria e contributiva
continui ad essere una priorita, obbiettivo della Amministrazione comunale & il recupero del
sommerso fiscale di terreni e fabbricati, dell'evasione Irpef L'Amministrazione "ha pertanto
attivato un patto operativo anti -evasione con I'Agenzia delle Entrate/ i propri uffici e le risorse
recuperate a seguito dell’attivita di accertamento dell’ufficio ammontavano a circa €.72.000,00 nef
2018 e sono state destinate a sostenere i servizi per tutti i cittadini.

4- Polltlche Tributarie: :

Addizionale Comunale Irpef: Per Ianno 2020 viene confermato il criterio di applicazione -
dellimposta a scaglioni come di seguito riportato con la conferma dell'esenzione per i redditi -
imponibili sino a 15.000,00 euro; oltre tale importo gli scaglioni sono cosi riportati: ' .

- scaglione da € 0 a € 15.000,00 - 0,70%

- scaglione da € 15.000,00 a € 28.000 - 0,71%

- scaglione da € 28.000,00 a € 55.000 - 0,72%

- scaglione da € 55.000,00 a € 75.000 - 0,79% .
- scag!ione oltre € 75.000,00 - 0,80%; )

Corrlspettivo Rifiuti: IAmmmlstrazione Comunale si impegna a verificare mediante accertamentl
eventuali fasce di elusione della tassa (in partlcolare sulle attivith produttive). Per le famiglie che
- attiveranno misure pratlche di riduzione dei rlflutl (compostiera) & gia applicata da anni .
un’agevolazione tariffaria. '

Nel corso del 2018 ¥amministrazione con dehberazmne di consiglio numero 3 de! 02/03/2018 ha
provveduto a modificare il regolamento visto il comma 660 della legge n. 147/2013 che da la
facolta ai comuni di introdurre ulteriori agevolazioni/esenzioni garantendo la copertura attraverso
il ricorso a risorse derivanti dalla fiscalita generale del Comune; '
CONSIDERATA la volonta di contrastare, mediante agevolazioni economiche, 13 diffusione delle
apparecchiature di cui all'art. all’art. 110 - “comma 6, lettera a) del T.U.LP.S. {c. d. “slot machine”) al
fine di tutelare le fasce di consumatori psicologicamente pil deboli il Comune di Bozzolo nel corso
del 2018 ha concesso agli esercizi commerciali interessati riduzione tariffarie per un ammontare
complessivo di € 3.201,19 e peril 2019 I’ammontare & stato di complessivi € 3.357,85.

Tale esenzione sara riproposta anche nel corso del 2020. '

Imu e Tasi: 'Amministrazione Comunale conferma {'equiparazione a prima casa per i cittadini
ricoverati in Casa di Riposo, per le case in usufrutto si rimanda a quanto indicato all’articolo 10
della Legge 208 del 28 dicembre 2015 dal Comune di Bozzolo integralmente recepita.




Di seguito si riportano le aliquote in vigore:
Imposta-municipale gropria (IMU)
' Abitazione principale di Cat. A/1, A/8 e A/9 e | Aliquota 3,50 per mille
relative pertinenze, ‘cosi come definite |
dall’art. 13, comma 2 DL 201/2011,
convertito in L. 214/2011 ‘
Immobili di categoria A e relative pertinenze | Aliquota 8,60 per mille
con esclusione degli immobili di categoria ‘ :

A/10 - - :
Aliquota per i fabbricati produttivi di Cat. D~ | Aliquota. 7,60 per mille - riservata
. esclusivamente allo Stato '
Terrenj agricoli S Aliquota 9,60 per mille
Tutti gl altri immobili compresi le aree | Aliquota 7,60 per mille
fabbricabili '

Tributo sui servizi indivisibili {TASI) ; :
Fabbricati di categoria A/1 — A/8 e A/9 e | Aliquota 2,50 per mille
relative per’tinenze destinati ad abitazione :
principale ' : ‘
Altri fabbricati e aree fabbrlcablls (esclusi | Aliquota 2,00 per mille
immobili di categoria D) ' '
Fabbricati di categoria D (esclusi i rurali ad | Aliquota 2,50 per-mille

“uso strumentale) ' o
Fabbricati rurali ad uso strumentale - | Aliquota 1,00 per mille

ai sensi dell’art. 1, comma 681 L. 147/2013, che, nel caso in cui I'unita immobiliare, diversa da
quella adibita ad abitazione principale delloccupante, sia occupata da un soggetto diverso dal
titolare del diritto reale sull’'unitd immobiliare, la quota di imposta dovuta dali’occupante sara pari
al 30% dell'ammontare complessivo della TASI dovuta; 7

5-Politiche Sociali : : ' /

QOgni anno il Comune di Bozzolo investe 90,00 euro ad abitante in Servizi ed Azioni di carattere
sociale. Uattivita sociale esercitata dal Comune ha lo scopo di accompagnare, prevenire o ridurre
le condizioni di fragilith e in generale di disagio presenti sul territorio e allo stesso tempo di -
sviluppare interventi tesi a garantire la qualitd della vita, le pari opportunita, la non
discriminazione, il godimento dei diritti di cittadinanza e la partecipazione. Plurale e significativo &
lo sforzo economico che PEnte locale annualmente sostiene affinché tutti coloro si rivolgono al
servizio sociale possano avere una risposta soddisfacente ai propri bisogni. Nelle politiche sociali la
vera ricchezza & la diversita con la consapevoiezza che solo attraverso I'apertura a tutti, ma non a
tutto, si possono intercettare i bisogni dei pil fragili e dei piu deboli ed inserire ognuno all’'interno
del prezioso contesto della civile e democratica convivenza. :

“L'Amministrazione Comunale assume l'impegno di mantenere e swiuppare le politiche soc:all—
assistenziali a favore dei uttadmn per il 2020 attraverso:

-Servizio alle persone anziane e Servizio domiciliare SAD: Eimpegno economico previsto &
19.000,00 per n°9 persone in carico

Telesoccorso. Prevista l'attivazione per circa 3 anziani tramite la convenzione stipulata. con la
Croce Verde dall'Azienda Speciale Consortile “Oglio Po” .

" .Inserimento anziani in RSA e Centro diurno anziani: il servizio € rivolto a persone in graw difficolta
economiche non in grado di far fronte agli alti costi delle rette. L' impegno previsto & di € 20.000,00
per n. 4 persone. : ' ‘




- Centri diurni disabili. I'impegno previsto & di € 71.679,70 per sei persone.
- Centri residenziali disabili: I’impeg'no previsto & di € 56.250,00 per due persohe

Il TRASPORTO sociale PROTETTO e effettuato attraverso una convenzmne con un asseciazione di
volontariato locale (ANTEAS) :

6-Welfare locale: =
R

In relazione alla priorita degli interventi riferiti a situazioni di fragilita sociale (non autosufficienza,

- disabilita, condizione minorile etc) 'Amministrazione Comunale si :mpegna al:

-trasporto bambini/ragazzi portatori di disabilita attraverso una convenzione con un’associazione
di volontariato locale e la messa a disposizione di mezzi di proprieta del Comune in comodato

“d’uso gratuito e il rimborso delle spese effettivamente sostenute. Il servizio interessa numero 74

persone I'anno

-assistenza ai minori in affldo risorse stanziate € 2.400,00 :
-attivita ricreativa estiva per i ragazzi (Crest). Risorse stanziate £ 14. 691 00 che attlene a numero‘
60 utenti tra bambini della scuola dell'infanzia e bambini delia primaria :
-fondo a sostegno delie famiglie con figli che dimostrano difficolta economiche: Risorse stanziate
£ 7.000,00 (si rimanda a quanto indicato al punto 2/h del presente verba[e)
-conciliazione dei tempi favorativi con |'attivazione dei servizi di pre post scuola per Ie famlglle
che attiene a numero 12 famiglie '
- attuazione del finanziamento nel piano del diritto allo studlo di progettt scolastlm mirati sulla
base delle richieste pervenute dall’lstituto Comprensivo. :
- attivazione dell'assistenza ad personam per studenti frequentanti la scuola dell’obbligo e

" secondaria di secondo grado attraverso affidamenti a cooperative spec:alizzate per complesswl €

37.681,62 per 10 alunni;
- istituzione di una borsa di studio per studenti meratevoh flnanzmto con una somma pan al5 per '

mille destinato al Comune- : : ' :

- contributi alle famiglie per acqwsto di- posti nido convenzmnatl per complessuw € 101.103,85

stimati - - : :

- Apphcazmne Isee per 'accesso ai servizi e delle tariffe a domanda mdi\nduale :

Vengono definiti i criteri per riduzione dei costi della mensa scolastaca con deliberazione glunta

dell'Unione n. 28 del 28/06/2019 prevedendo in base al valore ISEE le seguenti classn

da 0,00 a 4.000,00 riduzione della tariffa del 50% )
da 4.001,00 a 7.000,00 riduzione della tariffa del 30%
oltre 7.000,00 tariffa piena

- La spesa stimata per il 2020 per gli interventi p:u sopra richiamati’ ammontano ad £ 12, 050,00

annui

. 7-Politiche Abitative- Fondo sostegno affitti:

L'Amministrazione Comunale si impegna al recupéro- e sistemazione attravé_rs_d interventi ordinari
di eventuali alloggi vuoti di proprieta Comunale da assegnare a famiglie'sfr'att'ate. A tal proposito
I'Amministrazione Comunale si impegna a dare eventuali garanzie ai,proprietéri — per un tempo
limitato.da quantificare- per il pagamento degli arretrati o delle utenze non pagate a seguito di
morosita incolpevole. A tale proposito I'Amministrazione costituira un fondo derlvante da Risorse
Regionali del Consorzio e del Comune di € 9.190,30 : :




8- Sicurezza

Presso il territorio comunale di Bozzolo alcuni cittadini si sono organizzati in gruppl di controllo del
vicinato al fine di ridurre i fenomeni di furto nelle abitazioni;

Volonta dell Amministrazione Comunale & di sostenere tale iniziativa e ha provveduto all’acquisto
- e posa di apposita segnaletica verticale, da apporre agli ingressi del centro abitato e in prossimita
di aree residenziali comunali particolarmente interessate dal fenomeno dei furti, con funzione di
deterrente ed avviso per chi volesse intraprendere atti di violazione delle proprieta altrui;

Il Comune di Bozzolo e le Organizzazioni Sindacali CGIL CISL UL e il Sindacato Pensionati Spi-Fnp-
Uilp attraverso il presente protocollo di. intesa si impegnano a rafforzare il dialogo e la
collaborazione, nell'ambito delle rispettive competenze e funzioni, anche attraverso Io scamb|o
delle politiche di cui al presente protocollo di intesa. |

Siimpegnano a divulgare i contenuti del presente accordo tramite i mezzi di mformaznone anche

in modo congiunto, per-informare la cittadinanza sugli obbiett:w che siintendono perseguire e sui
- risultati concreti che si potranno raggiungere.

[l presente accordo avia durata annuale ed eventuali problemi che potranno emergere saranno
congiuntamente affrontati e risolti con lo stesso spirito di collaboramone che ha generato il
presente accordo.
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