Verbale di accordo 2020 comune di Goito

Nel giomno 19 dicembre 2019 si ¢ tenuto I'incontro tra 'Amministrazione Comunale di Goito
rappresentata dall’ Assessore alle Politiche Sociali D.ssa Gaia Cimolino e dalle Organizzazioni
Sindacali CGIL-CISL-UIL Confederali territoriali xappresentati da Donata “Negrini, Dino Perboni,
Paolo Soncini, e dalle Organizzazioni Sindacali dei Pensionati SPI CGIL-~ FNP CISL- UILP UIL

i da Enrica Chechelani, Luigi Tosi, Giusy Amadasi, Emilio Benfatti, nonché dei
pensionati locali, rappresentati da Cavazzoli Gian Carlo, Giacomo Cancellieri.

NonostaMeﬂquadrodidifﬁwhﬁecmomim,ﬁnmziaﬁaemmaﬁvammﬂgﬁenﬁbeaﬁsom
costretti ad operare, le parti condividono Fopportunita di mettere in campo tutte le azioni possibili
volte a salvaguardare la quantits e qualitd dei servizi € a sostenere i redditi pit bassi e le famiglie in
difficolta .

A tal proposito si richiama il Protocollo d’Intesa fra Anci Lombardia ¢ Sindacati Confederali siglato
in data 18 gennaio 2016.

Obiettivi comuni sono quelli di difendere i servizi, attuare politiche positive per il lavoro e per la casa,
produrre iniziative per assicurare servizi socio-sanitari adeguati, assicurare la progressivita nelle
imposte, difendere le fasce di popolazione a basso reddito, in modo particolare i redditi da lavoro e
da pensione.

L'Amministrazione Comunale di Goito si ¢ impegnata dunque a introdurre nel bilancio di prossima
approvazione per il 2020 e a realizzare le linee di intervento discusse, di seguito esposte:

1: Adesione ai protocolli provinciali sottoscritti dalle 0O0.SS e Prefettura di Mantova nel 2015:

a) Sugli appalti pubblici concernent i servizi socio-sanitari, assistenziali, educativi ¢ multiservizi;
' Amministrazione si impegna altresi nella lotta alle forme di illegalita ¢ at lavoro nero sul territorio
e alle forme di criminalitd organizzata;

(Si precisa che I’ Amministrazione Comaunale non ha aderito al Protocollo)

b)Sui percorsi di integrazione attraverso attivitd vologtarie, formative e gratuite di cittadini stranieri
richiedenti protezione internazionale ospitati in strutture temporanee 0 in Centri SPRAR.
(1’ Amministrazione Comunale ha aderito al Protocollo.con proprioatto. di Giunta Comxunale n. 152
in data 30.08.2016)

2Xavoro:

a), Confronto sulla realf2 produttiva del territorio anche atiraverso 1a creazione di un Tavolo per ke
imprese locali, coinvolgendo le Q0.SS, ed eventualmente gli altri comuni del distretto.

b) Creazione di un fondo specifico per persone disoccupate : In valutazione la fattibilita, comungue
in caso di esigenze vengono utilizzeti gli stanziamenti previsti per contributi a persone bisognose,
per € 10.000,00.

Istituzione di Borse Lavoro, lavori socialmente utili, servizio civile; Con Deliberazione di Giunta
Comunale & stato approvato un protacollo di intesa per lo sviluppo di servizi al lavoro a favore di
soggetti in stato di svantaggio sociale ed economico con Sol.Co Mantova e Consorzio di Cooperative
sociali Mestieri Lombardia, destinando un finanziamento di € 5.000,00.

1l progetto di servizio civile universale candidato dal Comune di Goito & stato ammesso ma xon




finanziado per esqurimento di fondi: non si prevede, ad oggi, per I'anno 2020 la sua attivazione salvo
integrazione dei fondi a disposizione da parte del Ministero. _

Fondo contro la poverty: In valutazione la fattibilitd: in caso di esigenze vengono utilizzati gli
stanziamenti previsti per contributi a persone bis

Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 in data 24/05/2019 & stato approvaio da parte
dell’dmministrazione Comunale il regolamento che disciplina I'erogazione di interventi economici
assistenziali di sostegno al reddito, la cui applicazione & coadiuvata da un apposito gestionale.

3.Lotta al'Evasione: le parti condividono che la lotta alla evasione fiscale, tariffaria ¢ contributiva
continui ad essere una priorita, obiettivo della Amministrazione comunale ¢ il recupero del sommerso
fiscale di terreni ¢ fabbricati, deifevasione Imu , Imposta sulla pubblicitd, Tasi e Tosap.
L'Amministrazione ha approvato con Idgenzia delle Entrate la convenzione per l'attivazione delle
segnalazioni qualificate. Nel bilancio di previsione 2020-2022 é previsto il recuperc delle partite
pregresse pari ad € 385.500,00 e sard destinate 2 sostenere i servizi per tutti i cittadini.

4-Politiche Tributarie:
Addizionale Comunale Yrpef I'Amministraziene Comunale, sulla base dei dati economici
previsionali conferma per I’amno 2020 I'esenzione per i redditi fino a euro 12.000.00.

Imu e Fasi : PAmministrazione Comupzle conferma l’eqzﬁfmaziene a prima casa per i cittadini
ricoverati in Casa di Riposo.

5-Politiche Sociali '

L'Amministrazione Comunale assume l'impegno di mantenere e sviluppare le politiche sociali-
assistenziali a favore dei eittadini, per-il 2020 attraverso:

-Servizio alle persone anziane ¢ Servizio domiciliare SAD: I'impegno economico previsto & di €
100.000,00 per n. 40 persone ad oggi in caxico.

Inserimento anziani in RSA e Centro diurno anziani: il servizio & rivolto a persone in gravi difficolta
economiche non in grado di far fronte agli alti costi delle rette. L'imipegno previsto & di € 130.000,00
per 1. 5 persone (ad oggi).

- Centri disabili. L'impegno previsto & di € 169.000,00 per n. 7 persone (n. 3 utentd al CSS +n. 3
utenti al CDD + n.1 utente CSE)

Con Deliberazione di Consiglio Comunale r. 82 del 30 novembre 2019 I'Amministrazione Comunale
ha recepito le Linee Guida della Provincia di Mantova per la compartecipazione alla spesa del
servizio a caricq degli utenti disabili con ISEE (della persona disabile) superiore ad € 6.000.00.

6-Welfare locale:
<3

In relazione alla priorith degli interventi riferiti a situazioni di fragilita sociale (non autosufficienza,
disabilita, condizione minorile etc) 'Amministrazione Comunale si impegna a garantire i seguenti
servizi:

~trasporto bambini/ragazzi portatori di disabilita in collaborazione con un’associazione di
volantariato locale attraverso un fondo di € 10.000,00 (a copertura delle mere spese vive: benzina,
manutenzione mezzi, assicurazione volontari, etc), che attiene 2 numero 8 utenti disabili, di cui §
-assistenza ai minori in affido. Risorse stanziate € 11.000,00 che attiene a numero 4 minori

- servizio CRD. ]l servizio di centro diuno estivo per n. 80 bambini & da tempo affidato in
concessione a Cooperativa esterna (senza voci sul nostro bilancio) salvo necessita di inserimento.
educatore per utenti disabili. Si rileva che il crd & garantilo per n. 20 utenti anche durante le vacanze
Natalizie e Pasquali

~fondo a sostegno delle famiglie con fighi che dimostrano difficolta economiche: /» valutazione la
Sartibilits, comungue in caso di esigenze vengono utilizzati gli stanziamenti previsti per contributi a



persone bisognose.

~conciliazione dei tempi lavorativi con I'attivazione dei servizi di pre -post scuola per le famiglie
che attiene a numero 70 bambini

~piano del diritto allo studio/ eventuali progetti scolastici: vedasi allegato per una specifica delle

risorse assegnate e le modalita

-Isee: I'sccesso ai servizi e I’applicazione delle tariffe a domanda individuale per I’anno 2020 &

definito, sulla base dell'accordo Anci Regionale, con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 202 del

23/11/2019, aliegata al presente accordo comprensiva delle fasce di esenzione Isee.

Si rileva inoltre che:

- E’ stato stipulato con il Dirigente dell'Istituto Comprensivo Sordello un accordo di rete di scopo
per attivita istituzionali contro la violenza sulle dorme;

- Si & istituito un tavolo di co-progetiuzione con le Associazioni locali riconosciute e la Parrocchia
per la candidatura di un progetio a sostegno delle famiglie vidnerabili “Famiglie al centro”: il
progetto non & stato finanziato per esaurimento dei fondi, ma il tavolo continua a lavorare e “fare
rete”;

- si & organizzata una serie di incontri nelle frazioni con gli Assistenti sociali per raccogliere bisogni
e richieste.

7-Politiche Abitative- Fondo sostegno affitti:

L'Amministrazione Comunale si impegna:

- a costituire in collaborazione con ALER un “tavolo sfratti”, per valutare le singole situazioni di
morositd e intervenire nelle situazioni di morosita incolpevole con garanzie ai proprietari — per un
tempo limitato da quantificare- per il pagamento degli arretrati. o delle utenze non pagate , anche
attingendo ai fondi regionali;

- a mettere a disposizione, per le situazioni di sfroito esecutivo, un alloggio da ufilizzare in via
temporanea sino a diversa collocazione del nucleo in difficolta.

T} Comune di Goito e le Organizzazioni Sindacali CGIL CISL UIL e il Sindacato Pensionati Spi-
an-Uiipamvemoﬂpmsmtepmtoconodiinmsiimpegnmoamﬁ’omﬂ dialogo ¢ Ia
collaborazione, pell'ambito delle rispettive competenze ¢ funzioni, anche attraverso lo scambio delle
politiche di cui al presente protocollo di intesa.

Si impegnane 2 divalgare i contenuti del presente accordo tramite | mezzi di informazione, anche
in modo congiunto, per informare la cittadinanza sugli obbiettivi che si intendono perseguire e sui
risultati concreti che si potranno raggiungere.

1l presente accordo avra durata anmuale ed eventuali problemi che potranno emergere saranno
congiuntamente affrontati e risolti con lo stesso spirito di collaborazione che ha generato il presente
accordo.

pLe OO.SS territoriali 'Amministrazione Comunale

CGIL Donata Negrini f v@w@& -

L
i - . Gaia Cimolin
o P G QL
7 |STR S
’ /i ,_(Qv Ceny -

UIL Paolo Soncini el

<« -
per Spi-Cgil Enrica Chechelani 5 liu ¢y e,/( OPL/QWW
per Fop-Cisl Giusy Amadasi

Par UILE <UL ‘MK




