Verbale di accordo 2020 comune di Sermide e Felonica

Nei giorni 08/11/2019 € 05/12/2019 si sono tenuti gli incontri tra I' Amministrazione Comunale di
Sermide e Felonica rappresentata da Sindaco Mirco Bortesi e assessori Annalisa Bazzi e Paolo
Calzolari e dalle Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UII, Confederali territoriali rappresentati da
Donata Negrini, Dino Perboni, Paolo Soncini e dalle Organizzazioni Sindacali dei Pensionati SPI
CGIL~ FNP CISL- UILP UIL rappresentati da Enrica Chechelani, Luigi Tosi, Giusi Amadasi,
Emilio Benfatti, assieme agli iscritti locali sig. Lorenzo Bregola, Franco Bettini, Ado Gol tard e
Ivano Furini.

Nonostante il quadro di difficoltd economica, finanziaria e normativa in cui gli enti locali sono
costretti ad operare, le parti condividono 'opportunita di mettere in campo tutte le azioni possibili
volte a salvaguardare la quantita e qualita dei servizi e a sostenere i redditi piu bassi e le famiglie in
difficolta .

A tal proposito si richiama il Protocollo d’Intesa fra Anci Lombardia e Sindacati Confederali siglato
in data 18 gennaio 2016.

Obiettivi comuni sono quelli di difendere i servizi, attuare politiche positive per il lavoro ¢ per la
casa, produrre iniziative per assicurare servizi socio-sanitari adeguati, assicurare la progressivita
nelle imposte, difendere le fasce di popolazione a basso reddito e in modo particolare i redditi da
lavoro e da pensione.

L'Amministrazione Comunale di Sermide e Felonica si & impegnata dunque a introdurre nel
bilancio di prossima approvazione per il 2020 e a realizzare le linee di intervento discusse, di

seguito esposte:

1: Adesione ai protocolli provinciali sottoscritti dalle 00.SS. e Prefettura di Mantova nel
2015:

a) Sugli appalti pubblici concernenti i servizi socio-sanitari, assistenziali, educativi e multiservizi,
I'Amministrazione si impegna altresi nella lotta alle forme di illegalita e al lavoro nero sul territotio
¢ alle forme di criminalitd organizzata, primo fra tutti il "Protocollo d'area per la zona sermidese"
relativo al lavoro stagionale nei campi e sottoscritto, olire che dal Comune di Sermide e dal
Consorzio Melone Mantovano Igp, dalle associazioni datoriali e dai sindacati di categoria,

b) Sui percorsi di integrazione attraverso attivitd volontarie, formative e gratuite di cittadini
stranieri richiedenti protezione internazionale ospitati in strutture temporanee o in Centri SPRAR.

2.Lavoro;

a) Confronto sulla realta produttiva del territorio anche attraverso la creazione di un Tavolo per le

imprese locali, coinvolgendo le QO.SS, ed eventualmente gli altri comuni del distretto:
regolamentazione di incentivi all' insediamento di nuove attivita produttive tramite specifici
contributi economici, agevolazioni fiscali e semplificazioni normative (istituzione di un nuovo
ufficio "Attivita imprenditoriali) , azioni di marketing territoriale (Progetto attract), sostegno alle
attivita gia insediate.

b} Creazione di una Fondazione per la formazione e la sperimentazione in agricoltura (tramite la




conduzione di un podere agricolo di proprietd comunale) come contrasto alla disoccupazione e
sostegno all'innovazione nel settore agroalimentare; istituzione di Borse Lavoro, lavori socialmente
utili, servizio civile.

3.Lotta all'Evasione: le parti condividono che la lotta alla evasione fiscale, tariffaria e contributiva
continui ad essere una prioritd; obicttivo della Amministrazione comunale & il recupero del
sommerso fiscale di terreni e fabbricati e dell'evasione Irpef. L'Amministrazione prosegue nella
puntuale attivitd di verifica degli introiti fiscali confermando che le risorse recuperate saranno
destinate a sostenere i servizi per tutti i cittadini.

4-Politiche Tributarie:

Addizionale Comunale Irpef I'Amministrazione Comunale, sulla base dei dati economici
previsionali, conferma l'impegno gia dal prossimo bilancio per I'anno 2020, e quindi ben prima del
termine di mandato, per la riduzione delle aliquote per l'addizionale Irpef estendendo all'intero
territorio comunale le aliquote progressive gia in vigore per la municipalita di Sermide.

Tari: 'Amministrazione Comunale si impegna a verificare mediante accertamenti eventuali fasce di
elusione della tassa (in particolare sulle attivitd produttive). Per ulteriori famiglie che attiverarmo
misure pratiche di riduzione dei rifiuti (compostiera) continuera ad essere applicata I’agevolazione
eco-bonus .

Imu : 'Amministrazione Comunale conferma l'equiparazione a prima casa per i cittadini ricoverati
in Casa di Riposo e I' impegno a ridurre entro il prossimo triennio anche ai cittadini della
municipalita di Sermide le aliquote inferiori attualmente previste per i residenti della municipalita di
Felonica.

Tasi : confermata anche per i prossimi anni I' azzeramento per tutti i residenti nel territorio
comunale.

S-Politiche Sociali

L'Amministrazione Comunale assume l'impegno di mantenere e sviluppare le politiche sociali e
assistenziali a favore dei cittadini; ['’Amministrazione Comunale, che prevede uno stanziamento
complessivo di 1.751.000 €. per le politiche sociali (di cui 384.000 per infanzia minori e asili
nido, 198.000 per disabili, 572.000 per anziani, 116.000 per soggeiti a rischio esclusione sociale)
conferma per il 2020:

- Integrazione refta di degenza in Rsa per n. 4 anziani;

- Utenti SAD da seguire (anziani e disabili) n. 120 :

- Pasti a domicilio n. 30 per 50.000 €;

- Trasporto protetto n. 30;

- Servizi diversi Sad n. 40 per spesa prevista 135.000 €.

6-Welfare locale:

In relazione alla priorita degli interventi riferiti a situazioni di fragilita sociale (non autosufficienza,
disabilita, condizione minorile etc) ' Amministrazione Comunale si impegna a :

- Bducativa domiciliare per n. 10 minori

- Assistenza scolastica per n. 10 minori

- Centro diurno per n. 16 disabili

- Struttura residenziale per n. 3 disabili

- Progetto per supporto alla socializzazione per n. 7 disabili

Relativamente all' istruzione e al diritto allo studio saranno previsti per il 2020 le seguenti risorse:




- Istruzione prescolastica = 63.000 €.

- Istruzione scolastica = 230.000 €.

- Servizi ausiliari e diritto allo studio = 415,000 €. di cui 215.000 per servizio mensa e 70.000 per

trasporto scolastico in convenzione (oltre al trasporto eseguito in proprio) ; in totale per istruzione ¢

diritto allo studio previste spese per oltre 700.000 €,

- Politiche giovanili: previste risorse per 73.000 €.

-Isee: pet l'accesso ai servizi ¢ delle tariffe a domanda individuale viene definito, sulla base
dell'accordo Anci Regionale.

7-Politiche Abitative- Fondo sostegno affitti:

L' Amministrazione Comunale si impegna al recupero e sistemazione attraverso interventi ordinari
di eventuali alloggi vuoti di propricta Comunale da assegnare a famiglie sfrattate; lo stesso impegno
riguarderd la valutazione della sistemazione per il recupero degli immobili (decine di unitd
abitative) non assegnati, di proprieta dell'Aler, per cui sono previsti da anni lavori di sistemazione
mai eseguiti dalla proprietd. L'Amministrazione Comunale si impegna inoltre a valutare di dare
eventuali garanzie ai proprietari — per un tempo limitato da quantificare- per il pagamento degli
arretrati o delle utenze non pagate a seguito di morosita incolpevole.

Il Comune di Sermide e Felonica e le Organizzazioni Sindacali CGIL CISL UIL e il Sindacato
Pensionati Spi-Fnp-Uilp attraverso il presente protocollo di intesa si impegnano a rafforzare il
dialogo e la collaborazione, nell'ambito delle rispettive competenze e funzioni, anche attraverso lo
scambio delle politiche di cui al presente protocollo di intesa.

Si impegnano a divulgare i contenuti del presente accordo tramite i mezzi di informazione, anche
in modo congiunto, per informare la cittadinanza sugli obbiettivi che si intendono perseguire e sui
risultati concreti che si potranno raggiungere.

Il presente accordo avra durata annuale ed eventuali problemi che potranno emergere saranno
congiuntamente affrontati ¢ risolti con lo stesso spirito di collaborazione che ha generato il presente
accordo.
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