-~ Nei giorni 13 dicembre 2019 ¢ 10 febbraio2020 si sono tenuti gli incontri tra I'Alﬁﬁihistfazlbhe S

 Comunale di Suzzara: rappresentata dal Sindaco Ivan Ongari, dal Vice Sindaco Tazio Tirellie - - ©
- dall’ Assessore Alessandro Guastalli, ¢ dalle Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL: Confederali B

'G1ann1 Sabatt1n1

- difficolta.

. territoriali, rapprésentati da Donata Negrini, Dino Perboni; Paolo Soncini, dalle Orgamzzazxom
- Sindacali dei Pensionati. SPI CGIL- FNP CISL- UILP UIL rappresentatl da Enrica Chechelani, -
. 'ed Giusy Amada31 Moreno Pelllccwrdl, nonche de1 pensmnatl locah rappresentatl da leero Plnl

._:Nonostante 11 quadro d1 dxfﬁcolta economlca, ﬁnanzxana e normatlva in’ cu1 gh enu locah sono' L

‘costretti ad operare, le parti condividono’ l'opportumta di mettere in: campo ‘tutte le azioni possibili -

~volte a salvaguarda;re la quantxta e quahta de1 serv121 ea sostenere 1 redd1t1 p1u ba351 € 1e fannghe in

A tal proposv:o si ncTnama 11 Protocollo d’Intesa sxglato fra Anc1 Lombard1a e Smdacat1 .

Oblettm comuni sono quelh d1 d1fendere i servm, attuare poI1t1che posmve per il lavoro e per la

o lavoro eda pens1one

. casa, produrre iniziative per assicurare servizi socio-sanitari adeguati; assicurare la progressmta S

- nelle imposte, dlfendere 1e fasce dx popolazmne a basso reddlto in modo partlcolare i reddm da

L ""_L‘Amm1n1straz1one Comunale dl Suzzara sie 1mpegnata dunque a 1ntrodurre nel b11anc1o d1 prossnna gl

S '-approvamone per 11 e a reahzzare le hnee d1 mtervento d1scusse di segulto esposte

= :5:'1 Adesmne ax protocolh provmc:ah sottoscrxttl dalle OO SS e Prefettura dl Mantova

SRR 'Soc1ahs

o 4 Polltlche Trxbutane

S a) Sugh appaltl pubb11c1 concernenn i servm socio- sa.mtan assmtenziah educat1V1 e multlsemzx,'_-- e

- I'Amministrazione si impegna altresi: nella lotta alle forme dl 11}ega11ta e al lavoro nero sul temtorlo _1' S

- eadlle forme di criminality organizzata; e
- b) Sui percorsi di integrazione attraverso attivita volontane formatwe e gratmte d1 c1ttad1m stramen Rt

e '_Fnchxedenti protez1one mtemamonale ospltan 1n strutture temporanee 0 1n Centn SPRAR e i

' '2 Lavoro

' Confronto sulla realta produttlva del'.temtono anche attraverso la creazione d1 un Tavolo per le'-
. imprese 1oca11 comvolgendo 1e OO SS € tuttz i cornum del dlstretto anche in v1rtu della nas<:1ta d1 E el

3 Lotta all'Evaswne

o L& parti condividono che la lotta alla evasione ﬁscale tanffana € conmbutlva contmu1 ad essére ha St

. prioritd, obbiettivo della Amministrazione comunale & il recupero del sommerso fiscale di terreni e i

| " fabbricati relativo ai tributi locali ¢ dell’eventuale evasione Irpef sulla’ base della: Convenzione
_-__._.st1pu1ata con'l’ Agenma delle Entrate. ‘Per I’anno in corso: si prevede un recupero di tributi pari a” EEI

N talf Tisorseé saranno destinate a sostenere i servizi per tutti i cittadini. Cosi'come avvenuto =

' f___-m “passato. - attivita di  verifica’ € controllo: delle: ‘posizioni tnbutane IMU ‘e TASI vertera - '
b Pnnc:lpalmente sui controlli di tipo sostanziale (omessa denunma €/0 omiesso’ versamento) edinvia .

o jre51dua1e sara nvolta a1 versamentl par21a1mente esegum dando pnonta a11e armuahta in scadenza SREEHE

[ '-_*_Addmonale Comunale Irpef I'Ammmlstrazwne Comunale conferma per l'anno 2020 11 cnteno -
L _';dell’ahquota umca pan allo 0 55 per cento con soglla d1 esenzmne per reddm ﬁno a 10 000 euro. Il- S




o : _-d1fﬁcolta, attraverso la valutamone dell’ass1stente so<:1a1e

. purché I’abitazione sia non locata.’

SRS Comune di Suzzara non é p1u dovuto L

CosL Welfare

R prevedono i seguen‘a 1mpegn1

::__SAD/SADH T 'e_'euro-_51--98.28'4_:(75'.ttenti).

livello medio di tassamonedelComunedl Suzzararestaunodelplu bassi della Prowncm = : : S o

L Tan Sono prev;ste agevolamom attraverso l erogazmne d1 contnbutl economxcx alle fam1g11e m"-' SR

'- '_:.Imu L Arnnumstrazmne Comunale conferma I’eqmparazmne all abltazxone prmmpale (qu1nd1 R

. esentata dal pagamento) 1’unita immobiliare posseduta a titolo di proprieta o usufritto da anzianio .

- disabili che acqulslscono la remdenza 1n 1st1tut1 d1 ncovero o samtarl a segulto dl rlcovero permanente Lo

| - B’ stato conferrnato ancheil comodato agevolato per le abxtazxom concesse in comodato a parenn in
~linea retta di primo grado (gemton/ﬁgh) che le utilizzano come abltazwne principale. - “ '

" ’Risulta conifermata anche l’allquota aoevolata per 1mm0b111 conce531 in locaz1one a tltolo d1 abltazxone Ll

“principale in base a.canoni concordati.

i “Le aliquote in'Vigore sono quelle: approvate per l’anno d1 unposta 2014 e prorogate per e annuahta-' S
o :-successwe come nportato nella tabella seguente R L . Ty

096 %i_ -‘Ahquota ordmana (case ufﬁm negoz1 laboraton capannom aree |- B

| fabbricabili, terreni agricoli; ecc.)

| erelative pertinenze

o |di adeordi locali stipulati ai sensi della Lepge 431/98 art. 2, comma 3 -
1 06 %-_:.._: E o :':'Abltazmm tenute a dlsposmone e relatlve pertmenze e

0 88 % _..S'Alloggl assegnatl agh 1st1tut1 autonorm per case popolan

B 0 6 % |:Unitd immobiliari destlnate ad ab1taz1one prlnc1pale categone A1-A8-A9 S

_O S % S “Immobili concessi in: Iocazwne a tltolo ai ab1tazxone prmc1pale sulla base G

© Tasi:Amministrasione comunale per le annualith 2014 ¢ 2015 aveva stabilto di applicare il ributo
~ - peri servizi indivisibili‘solo alle abitaziont pnnc1pal1 e fatnspec:le assimilate, escluse dal pagamento -

- del’TMU, azzerando I’ aliquota per tutti gli altri immiobili. A partire dal 2016, con I'introduzione per - e

" - legge dell’esenzione dalla Tasi per le. abltamom ipnnc1pal1, 11 tnbuto per 1 semm 1nd1v131b1h nel . oS

‘. ‘La vocazione: de:l nostro temtono allo swluppo d1 una forte rete d1 sostegno alle persone pm fraglh ok i
*haportato alla decisione, da parte di tutti i comuni del Distretto di Suzzara, di gestire i servizisociali '

" attraverso un’azienda speciale consortile denominata Socialis. Per quanto riguarda le progettazioniin .

. Catto eidati generah dell’ Azienda si rlmanda alle shde allegate Nello spec:tﬁco de1 Comune d1 Suzzara'-_-:_._ ' . _-: .

~Pasti anz1an1' . euro 36:255(38 utenti)
. Sostegno: rette rsa/css euro 156.802 (16 utentl)"" "
= _Servmo trasporti euro 30 000 o

O rette CDD/CSE/SFA euro 328 042 (30 utenn)*- o

. buoni domiciliarita’ 9600 (2 utenu) e

'..::Ar'ea Po‘verta’
- contributi famiglie _éufor'49.:443 o




Area Minon

Rette minori comunita’ euro 135.434 (12 utenti)
Affidi euro 27.000 (6 utenti)
Assistenza ad personam euro 123.500 (25 utenti)

Il Comune di Suzzara e le Organizzazioni Sindacali CGIL CISL UIL e il Sindacato Pensionati Spi-
Fnp-Uilp attraverso il presente protocollo di intesa si impegnano a rafforzare il dialogo e la
collaborazione, nell'ambito delle rispettive competenze e funzioni, anche attraverso lo scambio delle
politiche di cui al presente protocollo di intesa.

Si impegnano inoltre a divulgare i contenuti del presente accordo tramite i mezzi di informazione,
anche in modo congiunto, per informare la cittadinanza sugli obbiettivi che si mtendono perseomre e
sui risultati concreti che si potranno raggiungere.

Il presente accordo avra durata annuale ed eventuali problemi. che potranno emergere saranno
congiuntamente affrontati e risolti con lo stesso spirito di collaborazione che ha generato 1’odierna
intesa.

L'Amministrazione Comunale

Per Lé‘pO.SS terri;oﬁali

Fnp-Cisl

Uilp-Uil. ﬂ"buw MCML



